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Fundacion

PREFERENTE: PLAN ESTRATEGICO COOMEVA
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Educacion

cooperativa
y formal.

-

gDUCACIOpN

Soluciones Trabajoy
y Servicios. Emprendimiento.

“...contribuyendo al desarrollo integral
del Asociado y su familia...”
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© Mision LR &, Promesa

de valor

La Fundacion Coomeva sera
el desarrollo empresarial reconocida por aportar al desarrollo cada etapa de tu vida

Acompanary promover Estamos contigo en

empresarial sostenible: potenciando
el crecimiento econdmico, el impacto
social y ambiental como gjes del
progreso colectivo en los asociados a
Coomeva, sus familias, empresas del
GECCy sector solidario.

sostenible de nuestros
asociados, sus familias y
la comunidad, a través
de un modelo dindmico
e innovador.

empresarial



" MODELO DE DESARROLLO EMPRESARE

Arranque Estabilidad
[
Emprendimiento
0-3 meses

f\

o3,
C.‘_'m‘:.)
Diagndstico para Fortalecimiento
validar la etapa >36 meses
del desarrollo.
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FASE FORTALECIMIENTO

([

FASE EMPRENDIMIENTO

>
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Fundacion

" PILARES DEL MODELO DE DESARROLLO ' I53%

Asesoramiento y orientacion
personalizada y especializada por
expertos bajo la linea
metodologica de la Fundacion, con
seguimiento y medicion de

impacto.

Descubrimiento

Desarrollo de conocimiento y

‘J}\q_’ habilidades a través de eventos
@'@@ presenciales o virtuales como:
G A Arranque conferencias, webinars, charlas,

diplomados, seminarios, etc.

Programas de apoyo y orientacion, Facilitarel acceso a

conexion para soluciones, asesorias s hhabcicocde
con expertos, networking, manera directa o
Estabilidad herramientas tecnologicas para su et

gestion empresarial.



Wy SV 50 0y
Tasly v o Bl

tal

o

do
rnay

ien
ien

Ito
bi

talec
nsu

da

S co

. pa ra

sus hegocio

empresaria

Enla Fun

tal

capi




/éoomeva

Fundacioén

Generar excedentes para crear valory trasmitirlo al Asociado, garantizando la sostenibilidad
financiera de la Fundacion.

AcompahRar la creacion y fortalecimiento de los negocios de nuestros asociados y el desarrollo
sostenible (ambiental, social y financiero)

Fortalecer la gestion de vinculacion y fidelizacidn para los nuevos asociados.
ASOCIADOS

YMERCADDSs Ddwsai it L am i e st s s e

Maximizar las sinergias con las empresas del Grupo Coomeva y aliados del ecosistema empresarial
para generar una mejor oferta integral.

Optimizar los procesos de las unidades de gestibn maximizando la eficiencia operativa y la productividad.
EFICIENCIA

ENPROCESOS s s s e e s e

Mejorar el servicio y satisfaccion del Asociado con experiencias de calidad e impacto.

Fortalecer la cultura organizacional y el desarrollo integral de los colaboradores encaminados a
CAPITAL generar un impacto positivo social y ambiental.

ESTRA TéGICO ....................................................................................................................................................................................................
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